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Politik for kapitalforvaltning for Spedalskhedsmissionen i Danmark 

Vedtaget i bestyrelsen og gældende fra den 25.10.2026. 

 

Som en folkekirkelig missions- og udviklingsorganisation er Spedalskhedsmissionen underlagt 
klare principper om etisk og ansvarlig kapitalforvaltning, der er i overensstemmelse med 
organisationens kerneværdier om fred, lighed i sundhed, retfærdighed og bæredygtig udvikling. 

Kerneelementer i forvaltningen 

Selvom specifikke tekniske porteføljemandater og eksklusionslister opdateres løbende af 
organisationens bestyrelse, styres Spedalskhedsmissionens økonomiske midler overordnet ud 
fra følgende principper: 

 Bæredygtighed og ESG: Som en organisation, der arbejder aktivt med at beskytte natur 
og modvirke klimakrisen, integreres miljømæssige, sociale og ledelsesmæssige kriterier 
(ESG) i investeringsovervejelserne. 

 Etisk screening: Spedalskhedsmissionen investerer som udgangspunkt i 
overensstemmelse med de retningslinjer, der er udbredte i kirkelige kredse (f.eks. i 
lighed med folkekirkens stifters fælles kapitalforvaltning), hvilket indebærer fravalg af 
investeringer i virksomheder, der krænker menneskerettigheder, producerer 
kontroversielle våben, eller modarbejder klimamålene. 

 Økonomisk konservatisme: Organisationen vægter finansiel risikominimering højt for 
at beskytte frie midler og arveindtægter, som organisationen modtager. 
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Bilag 1: 

Retningslinjer for ansvarlige investeringer  

Retningslinjerne finder anvendelse for investeringer i obligationer (herunder 
virksomheds- og statsobligationer), aktier og investeringsbeviser, der foretages på vegne 
af Spedalskhedsmissionen.  

Retningslinjerne er baseret på internationale konventioner og standarder, 
herunder: 

• FN’s principper for ansvarlige investeringer (UN PRI)  
• FN’s Global Compact  
• OECD’s retningslinjer for multinationale selskaber  
• ILO-konventioner om fundamentale principper og retningslinjer på 

arbejdspladsen  
• Verdenserklæringen om menneskerettigheder (FN)  
• Rio-deklarationen om miljø og udvikling (FN)  
• FN’s konventionen om klyngeammunition  
• Sanktioner vedtaget af FN eller EU og tiltrådt af Danmark eller direkte 

gældende i Danmark FN´s Global Compact.  

Stifternes Kapitalforvaltning ønsker at investere i virksomheder, der arbejder 
samfundsansvarligt:  

• Spedalskhedsmissionen bør støtte og respektere beskyttelsen af 
internationalt erklærede menneskerettigheder  

• Spedalskhedsmissionen bør sikre, at den ikke medvirker til krænkelser af 
menneskerettigheder  

• Spedalskhedsmissionen bør opretholde foreningsfriheden og eƯektivt 
anerkende retten til kollektiv forhandling  

• Spedalskhedsmissionen bør støtte udryddelsen af alle former for 
tvangsarbejde (f.eks. prostitution)  

• Spedalskhedsmissionen bør støtte eƯektiv afskaƯelse af børnearbejde  
• Spedalskhedsmissionen bør støtte en forsigtighedstilgang til miljømæssige 

udfordringer (f.eks. fravælge anvendelse af oliesand)  
• Spedalskhedsmissionen bør tage initiativ til at fremme større miljømæssig 

ansvarlighed (f.eks. udfasning af fossile brændstoƯer)  
• Spedalskhedsmissionen bør opfordre til udvikling og spredning af miljøvenlige 

teknologier (f.eks. støtte til overgang til økonomibaseret lavt CO2 indhold)  
• Spedalskhedsmissionen bør modarbejde alle former for korruption, herunder 

afpresning og bestikkelse Virksomheder, der tilslutter sig FN’s Global 
Compact, (over 300 danske) forpligter sig til at gøre de ovennævnte principper 



 
 

3 
 

til en del af deres forretningsaktiviteter og til at rapportere til Global Compact 
om indsatsen.  

Principper:  
Med afsæt i tilslutningen til ovennævnte internationale standarder, særligt UN PRI, er 
målsætningen derfor, at kapitalforvalter og administrator arbejder med følgende 
overordnede principper:  

• Kapitalforvalter vil indarbejde miljø, sociale forhold og god selskabsledelse i 
investeringsanalyser og beslutningsprocesser.  

• Kapitalforvalter vil udøve aktivt ejerskab og indarbejde miljø, sociale forhold og 
god selskabsledelse i ejerskabspolitikker og praksis.  

• Kapitalforvalter vil søge at opnå åbenhed og få relevant information om miljø, 
sociale forhold og god selskabsledelse fra de selskaber, vi investerer i.  

• Kapitalforvalter vil fremme accept og implementering af ansvarlige 
investeringer inden for investeringsbranchen.  

• Kapitalforvalter vil samarbejde om at øge eƯektiviteten af implementeringen af 
ansvarlige investeringer.  

• Kapitalforvalter vil rapportere om dens aktiviteter i relation til ansvarlige 
investeringer.  

ESG-Faktorer:  

• Retningslinjerne for ansvarlige investeringer omfatter følgende områder 
indenfor sociale forhold, miljømæssige forhold og god ledelsespraksis. 

Investeringerne må ikke bidrage til:  

• Overtrædelse af gældende lovgivning  
• Krænkelse af menneskerettigheder  
• Krænkelse af forenings- og organisationsret  
• Bidrage til arbejde under tvang  
• Ulovligt børnearbejde  
• Bidrage til arbejde, hvor diskrimination finder sted  
• Bidrage til handlinger, som medfører manglende sundhed eller sikkerhed på 

arbejdspladsen (f.eks. fraskrive sig investering i tobaksindustrien).  

               Miljø  

• Der henvises til de ovenstående konventioner, standarder og principper for 
specifikke beskrivelser af miljømæssige forhold.  

Korruption  

• Der henvises til de ovenstående konventioner, standarder og principper for 
specifikke beskrivelser af god ledelsespraksis. 


